
 

 

  
 

รายงานผลการด านินการ 
ผนพัฒนาบุคลากร ิพ.ศ.โ56ไ – โ566ี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ิแ ตุลาคม โ565 – ใเ กันยายน โ566ี 

 

 

องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

อ าภอพธาราม  จังหวัดราชบุรี 



รายงานผลการด านินการ ตามผนพัฒนาบุคลากร ิพ.ศ.2564 – 2566ี 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ566 ิแ ตุลาคม โ565 – ใเ กันยายน โ566ี 

ผนงาน/ครงการ ผลการด านินการ งบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร 

งบประมาณทีไ
฿ชຌด านินการ 

วันทีไริไมตຌน 

การด านินการ 
วันทีไสิๅนสุด 

การด านินการ 
การพัฒนาดຌานบุคลากร 
ํ.สงสริมละ฿หຌความส าคัญกับการฝຄกอบรม  
พราะการฝຄกอบรมจะท า฿หຌกิดการลกปลีไยนความรูຌ
ประสบการณ์ ละทัศนคติทีไดีมีประยชน์ตอการ
ปฏิบัติงาน ดย฿ชຌหลักสูตร  ดังนีๅ 
 ู  ความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการ 
ู   การพัฒนากีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ 
ู   ความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿นต าหนง 
ู   ดຌานการบริหาร 
ู   ดຌานคุณธรรม จริยธรรม 
๎.สงสริมละสนับสนุนดຌานการศึกษา฿หຌมีอกาส
ศึกษาตออยางตใมทีไ ดยการ฿หຌทุนการศึกษาหรือการ
อนุญาต฿หຌ ศึกษาตอ ละสงสริม฿หຌพิไมพูนความรูຌ฿น
การท างานตลอดวลา 
๏.สนับสนุน฿หຌพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า 
พนักงานจຌาง สมาชิก อบต. ผูຌบริหาร ละประชาชน  
เดຌมีอกาสทัศนศึกษาดูงานตามครงการตาง โ พืไอ฿หຌ
มีอกาสลกปลีไยนความคิดหใน 

บุคลากรขຌารับการฝຄกอบรม ดังนีๅ 
แ. หลักสูตร ครงการฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการ  
การ฿ชຌงานระบบผนทีไภาษีละทะบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม  
ูนางสาวศิริญญ์รดา ลีๅลอกียรติ 
ูนางสาววนิดา วงศ์สอน 
ิพนักงานจຌางทัไวเป สังกัด กองคลังี 
โ. หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรพืไอพัฒนาทຌองถิไนยุค
฿หม฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌบริการประชาชน  
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนายปัญญา วัฒนาพร ิรองปลัด อบต.ี 
ใ. หลักสูตร ทคนิคการออกค าสัไงทางปกครองละ
การปรียบทียบคดี ตามพรบ.การสาธารณสุข  
พ.ศ.โ5ใ5 ภาคพิสดาร 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนายปัญญา วัฒนาพร ิรองปลัด อบต.ี 
ไ. หลักสูตร นวทางปฏิบัติละการกຌเขปัญหา฿น
การจายงินบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  
บีๅยความพิการ ละงินอุดหนุนพืไอการลีๅยงดูดใก
รกกิดของ อปท. 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนายธีรยุทธ ชาวกาะ ินักพัฒนาชุมชนี 
ูนางเพริน พวงทอง ิพนักงานจຌางทัไวเปี 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
 

 
5เุเเเ 

 
 
 
 
 
 

5เุเเเ 
 
 
 

5เุเเเ 
 
 
 
 

5เุเเเ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10ุ่เเ 

 
 
 
 
 
 

ใุ้เเ 
 
 
 

ใุ้เเ 
 
 
 
 

ุ้เเเ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โใ พ.ย. ๆ5 

 
 
 
 
 
 

โ่ พ.ย. ๆ5  
 
 
 

ใ ก.พ. ๆๆ 
 
 
 
 

โเ ก.พ. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โๆ พ.ย. ๆ5 

 
 
 
 
 
 

โ ธ.ค. ๆ5 
 
 
 

5 ก.พ. ๆๆ 
 
 
 
 

โโ ก.พ. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนงาน/ครงการ ผลการด านินการ งบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร 

งบประมาณทีไ
฿ชຌด านินการ 

วันทีไริไมตຌน 

การด านินการ 
วันทีไสิๅนสุด 

การด านินการ 
5.หลักสูตร ปฐมนิทศขຌาราชการหรือพนักงานสวน
ทຌองถิไนบรรจุ฿หม 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนางสาวศันศนีย์ ยาว์ธานี ินักวิชาการตรวจสอบ
ภาย฿นี 
6. หลักสูตร การ฿ชຌปรกรมส ารใจรูป฿นการจัดกใบ
ระบบประปาดຌวยระบบคอมพิวตอร์ของ อปท.  
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนางอ าพันธุ์ จวงจิม ิผูຌอ านวยการกองคลังี 
ูนางสาวสุนารี กองออน ิผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการี 
สังกัด กองคลัง 
็. หลักสูตร การจัดท าผนพัฒนาการศึกษา  
ิพ.ศ.โ5ๆๆูโ5็เี ผนปฏบิัติการประจ าป
งบประมาณ  
พ.ศ.โ5ๆๆ ละการจัดท าครงการจายจากงินรายเดຌ
สะสมของสถานศึกษา 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนายภิญญ พงษธา ิผอ.กองการศึกษาฯี 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
่. หลักสูตร ฝຄกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทຌองถิไน
พืไอสนับสนุนการด านินงานดຌานกิจการสภาดใกละ
ยาวชน ประจ าป พ.ศ.โ5ๆ5 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนางสาวทองพิน จูตัๅว ิผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการี 
ูนางเพริน พวงทอง ิพนักงานจຌางทัไวเปี 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 

โเุเเเ 
 
 
 
 

5เุเเเ 
 
 
 
 
 

ใเุเเเ 
 
 
 
 
 
 
 

5เุเเเ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แไุไเเ 
 
 
 
 

10ุ่เเ 
 
 
 
 
 

ไุ5เเ 
 
 
 
 
 
 
 

ุ้เเเ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โๆ มี.ค. ๆๆ 
 
 
 
 

โ็  มิ.ย. ๆๆ 
 
 
 
 
 

โไ มิ.ย. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 
 

แๆ ส.ค. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใแ มี.ค. ๆๆ 
 
 
 
 

โ่ มิ.ย. ๆๆ 
 
 
 
 
 

โๆ มิ.ย. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 
 

แ้ ส.ค. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนงาน/ครงการ ผลการด านินการ งบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร 

งบประมาณทีไ
฿ชຌด านินการ 

วันทีไริไมตຌน 

การด านินการ 
วันทีไสิๅนสุด 

การด านินการ 
้. หลักสูตร การพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนละการจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนายวุฒิภัค จันทร์มฆา ิผอ.กองสวัสดิการสังคมี 
ูนางสาวทองพิน จูตัๅว ิผูຌชวยจຌาพนักงานธุรการี 
ูนางเพริน พวงทอง ิพนักงานจຌางทัไวเปี 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
แเ.หลักสูตร นักวิคราะห์นยบายละผน รุนทีไ ่่ 
รายชืไอผูຌขຌาอบรม 
ูนางสาวอารดานี ส ารงยใน ินักวิคราะห์นยบาย
ละผนี สังกัด ส านักปลัด 
แแ.หลักสูตร การตรียมความพรຌอมปຂดบัญชีของ 
อปท. ฿นระบบ e-LAAS  
รายชืไอผูຌขຌาอบรม  
ูนางอ าพันธุ์ จวงจิม ิผูຌอ านวยการกองคลังี 
ูนางสาวกชพรรณ พุมหยม ินักวิชาการงินละ
บัญชีี 
ูนางสาวนิภาวรรณ ลัดดาทอง ิจຌาพนักงานพัสดุี 
ูนางสาวนัตตา ส าภา ิพนักงานจຌางทัไวเปี 
สังกัด กองคลัง 

5เุเเเ 
 
 
 
 
 
 

ไเุเเเ 
 
 
 

5เุเเเ 
 

ุ้เเเ 
 
 
 
 
 
 

ใไุเเเ 
 
 
 

โแุๆเเ 

โๆ ส.ค. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 

โ่ ส.ค. ๆๆ 
 
 
 

แๆ ก.ย. ๆๆ 
 

โ่ ส.ค. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 

โ5 ก.ย. ๆๆ 
 
 
 

แ่ ก.ย. ๆๆ  



ผนงาน/ครงการ ผลการด านินการ งบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร 

งบประมาณทีไ
฿ชຌด านินการ 

วันทีไริไมตຌน 

การด านินการ 
วันทีไสิๅนสุด 

การด านินการ 
การพัฒนาดຌานจริยธรรม  คุณธรรม 

ํ.สงสริมจริยธรรมพืไอ฿หຌพนักงานสวนต าบล  
พนักงานจຌาง  มีคุณภาพ มีความรูຌ มีความสามารถ 
ละมีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอยาง
หมาะสม 
๎.การจัดท าประกาศผยพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนต าบล ละพนักงานจຌาง 
๏.การตรวจสอบละประมินผลภายหลังจากประกาศ
ผยพรมาตรฐานจริยธรรม 
๐.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบตอบຌานมือง ยึดมัไน
การปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ป็นประมุข  วางตัวป็นการทาง
การมือง 

ูจัดท าประกาศผยพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนต าบล ละพนักงานจຌาง ลงวันทีไ ใ 
ตุลาคม โ5ๆ5 
ู นายก อบต.ขาชะงุຌม มอบหมาย฿หຌทุกส านัก/กอง 
ขຌารวมพิธีนຌอมร าลึก฿นพระมหากรุณาธิคุณนืไอง฿น
คลຌายวันสวรรคต พระบาทสมดใจพระจุลจอมกลຌา
จຌาอยูหัว ณ วัดบຌานลือก 
ูนายก อบต.ขาชะงุຌม รวมกับคณะผูຌบริหาร สมาชิก
สภา ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌาง  
อบต.ขาชะงุຌม ขຌารวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตาม
รอยทຌาพอ ณ ครงการศึกษาวิธีการฟ้นฟูทีไดินสืไอม
ทรมขาชะงุຌม ิจัดดยกองพลพัฒนาทีไ แ คายศรีสุริ
ยวงศ์ จ.ราชบุรีี 
ู นายก อบต.ขาชะงุຌม มอบหมาย฿หຌกองการศึกษาฯ 
ขຌารวมพิธีฉลิมพระกียรติ นืไอง฿นอกาสวันฉลิม
พระชนมพรรษา  สมดใจพระนางจຌาฯ พระบรมราชินี 
ณ หอประชุมทีไวาการอ าภอพธาราม 
ู นายก อบต.ขาชะงุຌม พรຌอมดຌวยคณะผูຌบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. รวมครงการสรຌางพืๅนทีไสีขียวพืไอ
ตอลมหาย฿จพุทธธรรม ฉลิมพระกียรติ
พระบาทสมดใจพระปรมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรกลຌาจຌาอยูหัว  
นืไอง฿นอกาส ็แ พรรษา ณ วัดขาขียวูขาสดใจ 
ต.ขาชะงุຌม 
ู นายก อบต.ขาชะงุຌม มอบหมาย฿หຌกองสวัสดิการ
สังคม ขຌารวมพิธีฉลิมพระกียรติพระบาทสมดใจพระ
จຌาอยูหัว นืไอง฿นอกาสวันฉลิมพระชนมพรรษา  
็แ พรรษา ณ หอประชุมทีไวาการอ าภอพธาราม 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
เม฿ชຌ 

งบประมาณ 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
เม฿ชຌ 

งบประมาณ 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 

ใ ต.ค. ๆ5 
 
 

โใ ต.ค. ๆ5 
 
 
 

แ ธ.ค. ๆ5 
 
 
 
 
 

ใ มิ.ย. ๆๆ 
 
 
 

โแ ก.ค. ๆๆ 
 
 
 
 
 
 

โ่ ก.ค. ๆๆ 
 
 
 
 

ใ ต.ค. ๆ5 
ิแ วันี 

 
โใ ต.ค. ๆ5 

ิแ วันี 
 
 

แ ธ.ค. ๆ5 
ิแ วันี 

 
 
 
 

ใ ม.ิย. ๆๆ 
ิแ วันี 

 
 

โแ ก.ค. ๆๆ 
ิแ วันี 

 
 
 
 
 

โ่ ก.ค. ๆๆ 
ิแ วันี 

 
 
 



ผนงาน/ครงการ ผลการด านินการ งบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร 

งบประมาณทีไ
฿ชຌด านินการ 

วันทีไริไมตຌน 

การด านินการ 
วันทีไสิๅนสุด 

การด านินการ 
ู นายก อบต.ขาชะงุຌม มอบหมาย฿หຌส านักปลัดขຌา
รวมพิธีฉลิมพระกียรติสมดใจพระนางจຌาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
นืไอง฿นอกาสฉลิมพระชนมพรรษา ณ หอประชุม
ทีไวาการอ าภอพธาราม 
ู นายก อบต.ขาชะงุຌม พรຌอมดຌวยคณะผูຌบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า  
พนักงานจຌาง อบต.ขาชะงุຌม จัดกิจกรรมคารพธงชาติ
ละรຌองพลงชาติเทย นืไอง฿นวันพระราชทานธงชาติ
เทย ิThai National Flag Day) ณ บริวณหนຌาสาธง 
อบต.ขาชะงุຌม วลา เ่.เเ น. 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
 
 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

แโ ส.ค. ๆๆ 
 
 
 
 

โ่ ก.ย. ๆๆ 
 
 
 

แโ ส.ค. ๆๆ 
ิแ วันี 

 
 
 

โ่ ก.ย. ๆๆ 
ิแ วันี 

การพัฒนาดຌานอืไน ๆ  
ํ. สงสริม฿หຌมีการพัฒนา฿หຌมีการลดวลา ลดขัๅนตอน
฿นการท างาน การปรับ฿ชຌขຌอมูล฿หຌป็นปัจจุบัน ละ
สามารถ฿หຌบริการประชาชนเดຌอยางรวดรใว 
โ. สงสริม฿หຌมีการด านินกิจกรรม ๑ ส  

จัดกิจกรรม 5 ส ิBig Cleaning Dayี 
น าดยนายสมพงษ์ สุธาพจน์ นายกอบต.ขาชะงุຌม 
รวมกับคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาอบต. ขຌาราชการ 
ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌาง อบต.ขาชะงุຌม 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

ทุกวันทีไ 5  
ของดือน  

หรือทุกสัปดาห์
รกของดือน 

ทุกวันทีไ 5  
ของดือน  

หรือทุกสัปดาห์
รกของดือน 

ิแ วันี 

มาตรการสริมสรຌางขวัญก าลัง฿จ   
 

ูจัดท าครงการชิดชูกียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน
ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ  
ละซืไอสัตย์สุจริต ประจ าป พ.ศ.โ5ๆๆ 
ูนายก อบต.ขาชะงุຌม พรຌอมดຌวยคณะผูຌบริหาร 
สมาชิกสภาอบต. ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า  
พนักงานจຌาง รวมจัดพิธีท าบุญตักบาตรละถวาย
ภัตตาหารพลดพระสงฆ์จ านวน ้ รูป พืไอสริมสิริ
มงคล฿นป โ5ๆๆ ณ อบต.ขาชะงุຌม 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
เม฿ชຌ 

งบประมาณ 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

 
เม฿ชຌ 

งบประมาณ 

โเ ก.พ. ๆๆ 
 
 

แๆ ม.ค. ๆๆ 

โเ มี.ค. ๆๆ 
ิแ วันี 

 
แๆ ม.ค. ๆๆ 

ิแ วันี 

มาตรการด านินการทางวินัย  
 

เมมีการด านินการนืไองจากเมพบผูຌกระท าผิดวินัย เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

เม฿ชຌ 
งบประมาณ 

แ ต.ค. ๆ5 ใเ ก.ย. ๆๆ 

  



สถิติอัตราก าลังตามผนอัตราก าลัง อบต.ขาชะงุຌม จ านกตามประภทต าหนง 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 พนักงานสวนต าบล     โ5  ต าหนง  โ่  อัตรา  วาง  ้   ต าหนง  ้  อัตรา 
 ลูกจຌางประจ า           แ    ต าหนง   แ   อัตรา   
 บุคลากรทางการศึกษา  แ    ต าหนง   แ   อัตรา  วาง  แ  ต าหนง  แ  อัตรา 
 พนักงานจຌาง ิตามภารกิจี   แแ   ต าหนง  โโ  อัตรา วาง  ใ  ต าหนง  5  อัตรา   
 พนักงานจຌาง ิทัไวเปี    โ    ต าหนง  แแ  อัตรา  
 รวม ไเ  ต าหนง  6่  อัตรา วาง  แใ  ต าหนง  แไ อัตรา  

 

 ึึขຌอมูล ณ วันทีไ แโ กุมภาพันธ์ โ567 
  

ประภทต าหนง จ านวน ิคนี 
  บริหารทຌองถิไน โ 

อ านวยการทຌองถิไน 5 
วิชาการ แโ 

  ทัไวเป ้ 
ลูกจຌางประจ า แ 

บุคลากรทางการศึกษา แ 
พนักงานจຌาง ใใ 



ขຌอมูลสถิติจ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ566 ิแ ตุลาคม โ565 – ใเ กันยายน โ566ี 
 

 ส านักปลัด 

ิคนี 
กองคลัง 

ิคนี 
กองชาง 

ิคนี 
กอง

การศึกษาฯ 

ิคนี 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ิคนี 

หนวยตรวจสอบ
ภาย฿น 

ิคนี 
ตุลาคม โ5ๆ5 ู ู ู ู ู ู 

พฤศจิกายน โ5ๆ5 แ โ ู ู ู ู 
ธันวาคม โ5ๆ5 ู ู ู ู ู ู 
มกราคม โ5ๆๆ ู ู ู ู ู ู 

กุมภาพันธ์ โ5ๆๆ แ ู ู ู โ ู 
มีนาคม โ5ๆๆ ู ู ู ู ู แ 
มษายน โ5ๆๆ ู ู ู ู ู ู 

พฤษภาคม โ5ๆๆ ู ู ู ู ู ู 
มิถุนายน โ5ๆๆ ู โ ู แ ู ู 
กรกฎาคม โ5ๆๆ ู ู ู ู ู ู 
สิงหาคม โ5ๆๆ แ ู ู ู ใ ู 
กันยายน โ5ๆๆ ู ไ ู ู ู ู 

รวมทัๅงสิๅน ใ ่ เ แ 5 แ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ปัญหา/อุปสรรค 

  แ. งบประมาณรายจายประจ าปมีอยางจ ากัด จึงเมพียงพอทีไจะ฿หຌบุคลากรขຌารับการอบรมเดຌอยางทัไวถึง  
 บุคลากรทุกต าหนง ทุกระดับ 

  โ. ปัญหาการจัดฝຄกอบรมเมตรงกับความตຌองการของกลุมป้าหมาย จะตຌองส ารวจความตຌองการของบุคคลากร 
 ละน ามาวิคราะห์สภาพปัญหาลຌวน ามาก าหนดป็นผนการฝຄกอบรมพืไอ฿หຌตรงกับความบุคลากร฿นองค์กรอยางทຌจริง 

  ใ. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือรຌน฿นการพัฒนาตนอง ดยจะตຌองมีการปรับทัศนคติ฿หຌตัวบุคลากร  
 มีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนอง มีความอยากรียนรูຌ ตຌองการพัฒนาสิไง฿หม โ  มืไอบุคลากรนัๅน 
 มีความตระหนักทีไอยากจะพัฒนาตนองลຌวกใจะ฿หຌความรวมมือ฿นการรียนรูຌละขຌารวมการพัฒนา฿นรูปบบตาง โ 

 
 

 ขຌอสนอนะ 

  แ. การพัฒนาบุคลากร฿นหนวยงาน ตຌองสรຌางความตระหนัก฿หຌบุคลากรมีความตຌองการทีไจะพัฒนาตนอง 
 อยูตลอดวลา ยึดหลัก "บุคลากรป็นศูนย์กลางการพัฒนา" มีกระบวนการพัฒนาทีไตอนืไอง ด านินการป็นระบบ  
 มีการวางผนทีไดีการพัฒนาบุคลากรจะตຌองสอดคลຌองกับความตຌองการของบุคลากร ภาย฿นองค์กร จะตຌองมีการพัฒนาคน
 ดยริไมทีไ฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาความคิด หรือการปรับทัศนคติ ของบุคลากรจึงจะท า฿หຌกิดผลส ารใจ฿นขัๅนตอนละ
 กระบวนการพัฒนา฿นตละรูปบบ พืไอ฿หຌบุคลากรกิดการรียนรูຌ พืไอพัฒนาตนองมากขึๅน  รวมถึงการส ารวจ 
 ความตຌองการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรพืไอน ามา฿ชຌ฿นผนการพัฒนาบุคลากรตามปงบประมาณ ซึไงจะสงผล฿หຌ 
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึๅนละป็นประยชน์กหนวยงานละประชาชน 

  โ. การพัฒนาบุคลากรทุกรูปบบจะตຌองมีการก าหนดป้าหมาย ละตัวขีๅ วัดความส ารใจทีไ ชัดจน  
 การจัดฝຄกอบรมจะตຌองสรຌางบรรยากาศ฿หຌเมนาบืไอ สรຌางความป็นกันองกระตุຌน฿หຌกิดการรียนรูຌ พิไมรักษาระดับ
 ความสน฿จของผูຌขຌารับการพัฒนา฿หຌอยู฿นระดับสูงอยูสมอ ดยการปลีไยนปลงวิธีการละทคนิคของการพัฒนา  
 เม฿หຌป็นทีไนาบืไอ นอกจากนีๅอาจ฿ชຌวิธีฆษณาประชาสัมพันธ์ ฿หຌบุคลากรขຌา฿จถึงประยชน์ทีไตละคนจะเดຌรับละ
 สรຌางบรรยากาศ฿นระหวางการด านินการพัฒนา ฿หຌป็นกันอง 

  ใ. น าอาทคนลยีตาง โ ขຌามา฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร ละสามารถน ามาตอยอด฿นการพัฒนาเดຌ 
 อยางตอนืไอง ควรจะมีรูปบบ฿นการพัฒนาบุคลากรทีไมีความหลากหลาย ชน กรมีหຌองรียนออนเลน์ หรือฝຄกอบรม
 บุคลากรผานทางระบบออนเลน์ ขຌามาประยุกต์฿ชຌ฿นกระบวนการพัฒนาบุคลากร฿หຌเดຌ รวมถึงจะตຌองมีการปรับรูปบบ฿น
 การพัฒนาบุคลากร฿หຌมีความทันสมัย สอดคลຌองกับสถานการณ์ปัจจุบัน ละทีไส าคัญ จะตຌองมีระบบการติดตามประมินผล
 ทีไป็นรูปธรรม 

 


